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定時総会

会員

広報委員会総務部会総会

就業開拓委員会
監事

女性活躍委員会事業部会理事会

安全委員会
事務局

ランク審査委員会

地区委員会地区統括部会

組織図

理事及び監事の選任や解任、定款の変更等、センター運営の根幹をすべての
正会員及び特別会員で決定します。

総会／会員出席 総会／書面決議

2022（令和4）年5月現在

会員の活動

会
員
の
活
動
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茨城新聞　2021（令和3）年1月24日

理事会

事務局を運営し、新規入会者の審査や、各種部会・委員会の活動報告等を確
認する等、センター全体を統括しています。

ポスティング普及啓発月間

理事会

事務局

入会審査会

小学校へ入学祝を寄贈

新入生保護者からお礼状

会
員
の
活
動
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駅でのポケットティッシュ配布

女性会員向けスマホ研修 規程集（右）とダイジェスト版

リフレッシュ講習会 受講者によるディスカッション

総務部会 事業部会

剪定講習会

会員向けの研修会や規程集の見直し等、および広報委員会を統括して広報誌
「きずな」等の発行、センター全体に関わる事案を取り扱っています。

会員に適した仕事を開拓および提供し、そのための研修や能力開発を行います。
さらに安全委員会、女性活躍委員会、ランク審査委員会を統括しています。

「広報誌きずな」のインタビュー クリーニング講習会

草刈り機取扱い講習会

安全パトロール／作業中のチェック 安全パトロール／聞き取り調査

会
員
の
活
動
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地区統括部会

各地区の会員の拡大と活性化、そして地区の就業拡大を図り、各種就業相談
を行い、会員の親睦と教養を深めることを目的とした活動を行います。

ランク審査委員会

剪定や除草に関する研修を行い、技能審査を通じ、技能・安全意識の向上や
後継者育成に努めています。

草刈り講習会

草刈り検定試験

剪定技能検定試験

茎崎地区「夢まつり」の準備

筑波山登山（大穂地区） うまいものを作って食べる会（豊里地区）　

地区懇談会（茎崎地区）地区委員会

会
員
の
活
動
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女性のつどい／警察による講演

女性のつどい／美容講習会

小学校に雑巾を寄贈

女性活躍委員会

女性会員の拡大と活動の活発化を図り、女性向けの講習会や親睦会を開催し、
小物作りを行って近隣小学校に寄贈しています。

女性限定入会説明会

フラワーアレンジメント講習会

小物づくり

手作り作品と共に 手作りの草履や巾着袋など

講習会で完成したクリスマスキャンドル

会
員
の
活
動
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地区活動・ボランティア活動

それぞれの地区で、会員同士の親睦を深める活動や、地域交流の一環として
ボランティア活動をしています。

まつりつくば／スライムの準備

小学校の環境整備 アフリカンダンス（大穂地区）

アダプト・ア・パーク（茎崎地区） なかよし会（谷田部地区）

まつりつくば／野菜販売 おもちゃドクター／壊れたおもちゃを修理

中学生に自転車修理の授業 みかん狩り（筑波地区）

アダプト・ア・パーク（桜地区） 脳トレ運動（豊里地区）

会
員
の
活
動
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地区活動・ボランティア活動
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技能講習会

各種技能の講習会を行い、会員のスキルアップを図るとともに近隣の方も参
加する交流の場にもなっています。

剪定講習会／受講者の皆さん

垣根の取り付け講習

剪定講習会 草刈り講習会／機械点検

接客・接遇講習会障子貼り講習会

障子貼り講習会

食生活改善推進（豊里地区） 食生活改善推進（谷田部地区）

会
員
の
活
動
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会員の就業

会員の皆さんは、日々多種多様な仕事に励み、さまざまな場所で協力し合い、
地域に貢献しています。

放射能測定 新米の抜き取り検査

障子貼り

福祉施設玄関の窓ふき ふすま貼り

灯油販売管理施設の窓ふき

高齢者のお宅に丸洗い布団を配送

駐輪場の受付業務 駐輪場の風景

駐輪場の自転車台数をカウント

会
員
の
活
動
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「作業中」を示す表示板空き家の現況調査

道路工事資材の貸し出しと回収

家畜の管理

中古車センターでの洗車

草花の管理

施設の床清掃

ゴルフバッグの配備

スーパーの買物カゴ整理

企業の受付窓口病院での院内配送

スーパーの品出し伐採

会
員
の
活
動
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きずな開設
奮闘録

●子育て事業の先進地域、草加市
等のシルバー人材センターの視
察で研修などを計画。

●カピオ併設の建物等の候補から、
最終的に谷田部老人福祉セン
ターの一室を借用した。

●改修費、棚などの什器の初期費
用のために茨城県シ連の「地域
ニーズ対応事業」、市の「次世代
育成支援対策行動計画・後期計
画（平成22年度～平成26年度）」
へ申請を行った。

　開設当初には苦労しました。開
設自体の白紙化や、認可が降りな
い危機がありました。また、預か
るお子様も少数でした。しかし、
常陽リビング掲載や口コミで徐々
にお子様の数が増え、2017年には
神奈川県から視察研修もありまし
た。コロナ禍で休業を余儀なくさ
れることもありますが、今後も地
域に密着した存在であり続けます。

きずな施設長
小倉 武子

聖地公苑管理

草刈り草刈り前の準備

スーパーのお惣菜作り除草

桑畑の除草

施設管理エレベーター清掃

子どもたちをお預かりする「きずな」の皆さん

子育て
支援ルーム
きずな

会
員
の
活
動



43

きずな開設
奮闘録

●子育て事業の先進地域、草加市
等のシルバー人材センターの視
察で研修などを計画。

●カピオ併設の建物等の候補から、
最終的に谷田部老人福祉セン
ターの一室を借用した。

●改修費、棚などの什器の初期費
用のために茨城県シ連の「地域
ニーズ対応事業」、市の「次世代
育成支援対策行動計画・後期計
画（平成22年度～平成26年度）」
へ申請を行った。

　開設当初には苦労しました。開
設自体の白紙化や、認可が降りな
い危機がありました。また、預か
るお子様も少数でした。しかし、
常陽リビング掲載や口コミで徐々
にお子様の数が増え、2017年には
神奈川県から視察研修もありまし
た。コロナ禍で休業を余儀なくさ
れることもありますが、今後も地
域に密着した存在であり続けます。

きずな施設長
小倉 武子

聖地公苑管理

草刈り草刈り前の準備

スーパーのお惣菜作り除草

桑畑の除草

施設管理エレベーター清掃

子どもたちをお預かりする「きずな」の皆さん

子育て
支援ルーム
きずな

会
員
の
活
動



44

　2021年の「自転車安全整備士」
の試験で合格いたしました。自転
車部の一員として働くうえで、知
識や腕前の証明をしたいと受験を
決意しました。試験のなかでは組
み立ての実技で苦労しました。ど
こに不足しているところがあるか、
先輩の指導を受けて改善しました。
皆様も「やるんだったら本気で」
の意気込みで頑張っていきましょ
う。

●2014年
　大学内でアイサイクル事業の構
想が持ち上がる。事業用の建物
を建設し、その中での就業を念
頭に、学内に作業場を設ける。
●2017年
　学内のグローバルヴィレッジ内の
1室を家賃無料で借り受けられる
ことになる。
●2021年
　大学より許可が降りたため、プ
レハブを設置し、作業環境改善
を行う。

自転車事業部
清水 英一

自転車部
筑波大学作業場の変遷

中学生に自転車修理の授業筑波大学構内拠点

～誕生～（平成3年度～ 5年度）
　平成4年2月5日つくば市シルバー人材セ
ンターが設立された。平成3年4月1日の準備室設置から約10ヵ月の準備期間の末であっ

た。その後ワープロ教室を中心とした技能
研修や、潮来町・会津若松市の先進シルバー
人材センターの視察研修など運営を軌道に
乗せるべく努めた。その結果、平成5年度の
設立3周年記念式典を迎えるころには会員も
300人を超えるまでに成長した。

～躍進～（平成6年度～ 9年度）
　平成6年度からは安全就業委員会だけでな
く、広報・事業・総務の部会が結成された。
また平成8年度には鹿嶋市シルバー人材セン
ターの自転車リサイクル事業や、しめ縄・
門松づくりを視察し、翌年度にリサイクル
自転車販売や正月用飾りの作成などの実践
を行った。これは現在独自事業として成長
している、自転車事業部の萌芽であった。平成9年度になると受注件数は2,000件を超
え、就業実績も1億円を超えた。

～発展～（平成10年度～ 12年度）
　平成10年度からはシニアワークプログラム事業を開始した。ビルメンテナンス技能

やホームヘルパー 3級など、様々な技能習得
の機会となった。平成11年6月24日には、光
栄なことに全国シルバー人材センターの総
会でつくば市シルバー人材センターが表彰
された。10周年記念式典を迎える平成12年
度には収益が1億5,000万円を超えるほどに成
長した。また、今も続くアダプト・ア・パー
クも開始されることになった。

つくば市シルバー人材センター
10周年までの足跡

設立記念祝賀会

設立3周年記念式典

しめ縄作成作業

ホームヘルパー３級講習会

つくば駅前拠点

自転車事業部

資料

独
自
事
業


